LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala
de vencimentos propria, e dd outras providéncias

Antdnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (*), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporacdo uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete a Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o trdfego e o trénsito, no 4mbito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos piblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades

afins, nos limites e nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuicles constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungSes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “‘ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.° 'O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-:

I — mediante concurso piblico, para os cargos da classe inicial;
II — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da

classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. ’

Art. 7.° O concurso publico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

Il — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1.° Durante a realizacdo do curso, os candidatos receberdo retribuicdo
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a- Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou funcdo, até o término do. curse de formagdo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-the o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3.° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuicdio prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde:

I — nfo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
II — n@o revele aproveitamento no curso; -
IIT — ndo atinja a capacitagdo fisica necessaria para o cargo;

IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida pdblica ou privada.

Par4grafo tnico. Os critérios para a apuragdo das condi¢des constantes dos
incisos IT e III serdo. fixados em regulamento.



Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen-
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolo-
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

~

Art. 11. A nomeacdo obedecerd & ordem de classificacdo no concurso, €
seré efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administracéo Pa-
blica Municipal. '

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumptimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13. Pela sujeicdo ao regime a que se refere o artigo anterior, 0s titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagao de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrdo de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto.

Pardgrafo tnico. A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se aos

vencimentos para todos os efeitos legais, e é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de: _reg{ﬂamentagﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotacSes orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessério.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrério. :

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Classe Ref. Denominagio Atribuictes Provimento
Vi GCM-6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagdo e su- Mediante acesso
Regional pervisao das atividades técnico- dentre integrantes

administrativas da area de sua da classe de Ni-
jurisdigéo. vel V.
Estabelecimento de intercambio
com os 6rgdos publicos exis-
tentes na sua drea regional.
Proposicio de alteragbes para
aperfeigoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento.

V GCM-5 Inspetor Orientagéo e elaboragdo da es- Mediante acesso,

cala de servico do seu efetivo. dentre integrantes
Execucdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liciamento dos servigos na area vel IV.
de sua jurisdigéo.
Fiscalizagdo da instrucdo e
orientagdo de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato como piblico.
Participagdo na instrugéo de ,
seu contingente.
Solugdo de dividas, conflitos
e ocorréncias. .
Execugdo de rondas periddicas
nos postos de policiamento de
sua aree de jurisdicdo.
Prestacdo de assisténcia ao
Inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da integragdo com
os 6rgdos publicos.
’ Qutras, definidas em Regula-

mento.

IV GCM+4 Subinspetor Distribuicio de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servicos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel Ilt - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboracdo de escalas de ser- vel Il
vigo.

Fiscalizagdo do emprego e cui-
dados com o armamento.
Execugdo de rondas nos postos
de policiamento de sua juris-
dicdo,



Classe

Ref.

Denominagao Atribuicdes

Exig

€ncia para

Provimento

Hl

GCM-3

GCM-2

GCM-1

Guarda Civil
tropolitano —

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuagbes decorrentes do servi-
go.
Outras, definidas em Reguila-
mento.

Me- Distribuicdo de ordens e servi-
¢os aos Guardas.

Classe Distinta Execugdo de rondas de policia-

Guarda Civil
tropolitano —

mento. .
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas.
Inspecdo dos Guardas quanto
& apresentacdo individual, cor-
recdo de atitudes e execugdo
de suas atribuigbes.
Intermediacdo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros G6rgéos publicos.
Orientacdo dos Guardas na so-
lugdo de situagfes decorrentes
dos servigos.
Outras, definidas em Regula-
mento.

Me- Execugdo do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-

Classe Especial do e armado.

Guarda Civil
tropolitano

Execugdo de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de trafegos e do trénsito
municipais.

Intermediacéo entre os Postos
e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizacdo dos servigos.
Colaboracio com os 6rgdos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes.

Qutras, definidas em Regula-
mento.

Me- Execugdo do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Execucdo. de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de trafego e do trénsito
municipais.

Colaboragido com os 6rgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
¢cbes da legisiagdo vigente.
Qutras, definidas em Regula-
mento.

Mediante acesso,
dentre integrantes

da ¢l

asse de Ni-

vel Il.

Mediante acedso,
dentre integrantes
da classe de Ni-

vel I.

Concurso ptblico,
na forma do dis-
posto em lei.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominacdo dos Cargos Homehs Mulheres Total
Vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 30
Vv Inspetor 45 05 50
v Subinspetor 88 09 97
i Classe Distinta 144 16 160
il Classe Especial 214 23 237

| Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426
ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B C D E

\7 G.C.M.-vi 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 11.700,00
\ G.CM..v 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.C.M.-lV 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
in G.C.M-llt 5.100,00 5.350,00 5.600,60 ~  5.900,00 6.200,00
1 G.C.M.-lI 3.700,00 3.900,00 4.100;00 4.300,00 4.500,00
I G.C.M-l 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00




